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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002719
Fecha: 24/05/2019
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y Directivo
docente, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
un docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que |e_confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de2015-yet Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

201 6,Iy

_ CONSIDERANDO QUE: .
7 ' f . b
A Lo

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secgetarla de Educacién para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar'comisiones, .permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y\demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo q\ue laboran-en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de An’uoqwa

E! Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

E!l anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de

educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos:
La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 més cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razoén de la

naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion
educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de TARSO se identifico en el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gomez, sede Rural San Fortunato, una (1) plaza docente faltante
en el nivel de Béasica Secundaria area Educacion Fisica Recreacién y Deporte —modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de TARSO,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural Jests Anibal Gomez,
sede Rural La Linda, en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser convertida para el mismo
establecimiento.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad LUIS NORBERTO MOLINA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania
N°.3.513.148, quien viene laborando en el Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez, sede
Rural La Linda del municipio de Tarso en el Nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad
para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria, en el Centro Educativo Rural Jesus
Anibal Gdmez sede Rurai San Fortunato del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidén de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Tarso, que se describe a continuacién:

N2 DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL CONVERTIR
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA BASICA SECUNDARIA
TARSO JESUS ANIBdAL GOMEZ 1 PRIMARIA :gls;;;rclirgzr;lica
sede 1605500-003 o
RURAL LA LINDA ‘ Recreacion y Deporte

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Tarso:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO l:fAI;EAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SEgS;ll()::RIA
TARSO A AI;I;I(B;:L GOMEZ 1 Postprimaria
SAN FORTUNATO Educacion Fisica Recreacion y
Deporte

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS NORBERTO MOLINA CORDOBA,
identificado con cédula de ciudadania N° 3.513.148, Licenciado en Educacion Fisica Recreacion
y Deporte, Regido por el Decreto 2277 de 1979, para el Nivel de Basica Secundaria area
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, modelo Postprimaria, en el Centro Educativo Rural
Jesus Anibal Gémez sede Rural San Fortunato, del municipio de Tarso; viene como docente
del Centro Educativo Rural Jesus Anibal Gémez sede Rural La Linda, del mismo municipio.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor-Docente: - - 3

ARTICULO SEPTIMO: EI preseﬁte decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
T —

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R DAVID\RESTREPO BONNETT
Sec e{‘a‘y_rio de Educacion de Antioquia
\;\\ A

NOMBRE . s :\»\ - /’ FIRMA FECHA
| SubsacrtarioAdmimsttio BT L ALY A, WU Y]
| Drecoraridia etk o N 80/ oT | 41}
e | Diectos e ratnto omano Vivgenie SpA s g I779

Proyectd MARIA CRISTINA CASTANO SANTA ‘@JJ; . . / ; - 2019-V-20
Profesional de Talento Humano }f W &4 5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocéer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a os docentes, directivo: dov ntes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos

Antioquia. 7

* Que mediante el Decreto Departapmy
cargos de Personal Docentes y D
municipios no Certificados del Departat
de Participaciones. |

* la Comisién Nacional del Serwc

«e
C-175 de 2006 la Corte Constltuuonal determmo que su admf’ﬁlstracnon y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil. -

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Pablico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el’gargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serén nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* La Sefiora MARIA RUBIELA GALLEGO MARIN, identificada con Cédula 1.036.934.668, fue Nombrada en
Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académicoy, al ser evaluada en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidon Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a MARIA RUBIELA GALLEGO MARIN,
identificada con Cédula 1.036.934.668, Licenciada en Matemdticas, Especialidad Matematicas, como
Docente de Aula, area de Matematicas, para el Centro Educativo Rural Piedragorda, Sede Centro Educativo
Rural Piedragorda del municipio de San Vicente Ferrer, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 92.1, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucién de continuidad
y a partir del 21 de Noviembre de 2018, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a MARIA RUBIELA GALLEGO MARIN, identificada con Cédula 1.036.934.668,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de Noviembre de 2018; decision frente
a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

'ARTICULO CUARTO: inscribir a MARIA RUBIELA GALLEGO MARIN, en el Registro Publico del Sistema

CCASTANOS

Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nesh

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacién

A NOMBRE 1

| W Li
Reviso: 4 Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo X ﬁ\\\\ @ ‘V\m
| v

MA FECHA

[ '»03 ‘15

4
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. DirectoraTaIentoHumano\ coN w %‘ // o m 9 / I 0\’- 9 7

Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ;( A&TR(D ’l}:)b & ) b g“ ‘ O(‘ /1

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa W N ﬁ-“' w . 15-05-2019

Lox armba firmantes declaranios que henios revisado of dovunento y To enconirmon auistado a 1§y ghmmas y disposicioney legales vigentes y por 1o 1anto. bajo nucstra responsabilidad fo presentamos para firma
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién.para-realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, con >cer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los d_ocentes dlrectwos docentes y personal administrativo que laboran

en los diferentes Establecimientos I% pios no! certificados del Departamento de
Antioquia. \

* Que mediante el Decreto Departa ’ 20 (5001626*13(&[?? jé.mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Drectvvos l? entesmpara Ia"’“prestacuon del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Dep3 rtamento*de Antlogwa fmanc:ados con recursos del Sistema General

de Participaciones. ! s

* La Comision Nacional del Servnco ClVll -de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es respon le; admnmstracxon y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de gar" e proteccton del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es consudevadéxcomo un:s tema Espec1a1 de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constltuuonal\determmo admmlstramon y vigilancia corresponde a la

Comisién Nacional del Servicio Civil. e

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de fa Resoluciéon 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seflalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) DANIEL ANTONIO OLARTE ARIAS, identificado(a) con Cédula 1.038.336.073, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y &rea para la cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a DANIEL ANTONIO OLARTE ARIAS,
identificado(a) con Cédula 1.038.336.073, Normalista Superior, Especialidad Normalista Superior, como
Docente de Aula en Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Aureliano Hurtado, Sede Centro
Educativo Rural Carmen E. Betancur del municipio de Uramita, por haber superado el Periodo de Prueba,
con una Calificacion Sobresaliente de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DANIEL ANTONIO OLARTE ARIAS, identificado(a) con Cédula
1.038.336.073, en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de repaosicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIEL ANTONIO OLARTE ARIAS, en el Registro Piblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Noémina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

m)vf
NEST DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE \ RMA FECHA

/. [
Revisogg Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo hS
X p

4
Reviso: | Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \ B ';\)M\AJ /XJ D‘L\J\ (%“ Fé ’q

Reviso: Teresita Aguitar Garcia, Directora Juridica t Y't s:-r\() U\g \‘_i.k/\/ b g_{[ OH /‘
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafon a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modifico la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en |a Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracidn y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacidn de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion aiguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se gontara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) JORGE ARMANDO HERNANDEZ ALVAREZ, identificado(a) con Cédula 98.657.039, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y-area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90,0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JORGE ARMANDO HERNANDEZ
ALVAREZ, identificado(a) con Cédula 98.657.039, Licenciado en Educacién Bdasica con énfasis en
Matemdticas, Especialidad Educacion Basica Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula en Basica
Primaria, para el Centro Educativo Rural Boca del Monte, Sede Centro Educativo Rural Santa Barbara del
municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacidn
Sobresaliente de 90,0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir de! 17 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JORGE ARMANDO HERNANDEZ ALVAREZ, identificado(a) con Cédula
98.657.039, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 17 de enero de 2019; decision
frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JORGE ARMANDO HERNANDEZ ALVAREZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos deél Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad —- Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran

en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la Planta de
cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los

municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un dérgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legisiativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resotucion 0249 del 19 de mayo

de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer

empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, seiialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se.contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* EI Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten. ‘

* El(la) Sefior{a) JENNIFER SIERRA VELASQUEZ, identificado(a) con Cédula 1.020.442.362, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 86.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de{la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JENNIFER SIERRA VELASQUEZ,
identificado(a) con Cédula 1.020.442.362, Licenciada en Ciencias Sociales, Especialidad Ciencias Sociales,
como Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucién Educativa Luis Andrade Valderrama, Sede
Institucion Educativa Octavio Restrepo Calle del municipio de Giraldo, por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 86.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016. |

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JENNIFER SIERRA VELASQUEZ, identificado(a) con Cédula 1.020.442.362,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JENNIFER SIERRA VELASQUEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacién”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los Docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley

YRODRIGUEZL 1de5
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115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiiar la funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los
educadores que a continuacion se indican:

YRODRIGUEZL
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DOCENTE A INSTITUCION : g
NOMBRAR CEDULA TITULO | EDUCATIVA - MUNIQ!PIO ‘ PLAZA REEIgPELAZO NIVEL AREA
JORGE 98.477.780 Licenciado en Institucion Segovia 7360020-006, | Andrés Felipe Docente | Ciencias
ELIECER Filosofia Educativa Mayoritaria | Marin Posada, | de Aula | Sociales
BETANCUR Liborio identificado con
BOLIVAR Bataller sede cédula
Colegio 1.027.887.222,
Liborio quien pasé a
Bataller otro Municipio
YULEIDIS 1.143.380.937 | Maestro en Artes | Institucion Zaragoza 8950050-018, | John Carlos Docente | Educacién
VERGARA Plasticas Educativa Mayoritaria | Gaviria Gaviria, | de Aula | Artistica-
IBANEZ Santo Cristo identificado con Artes
de Zaragoza cédula Plasticas
sede Liceo 71.391.965,
Santo Cristo quien paso a
de Zaragoza otro Municipio
ELSA ISABEL | 1.094.918.031 | Licenciada en Institucion Remedios 0421000-003, | Pedo Pablo Basica | Todas
LOAIZA Educacion Educativa Mayoritaria | Urrego Alvarez, | primaria
RAMIREZ Ambiental Llano de identificado con
Cordoba sede cédula
Centro 1.020.454 525,
Educativo quien paso a
Rural Campo otro
Vijao Establecimiento
ORLIS ORTIZ 70.526.198 | Licenciado en Institucion Necocli 9800080-004, | Oscar Mauricio | Basica | Todas
LOPEZ Ciencias Naturales | Educativa Mayoritaria | Diaz Gonzalez, | Primaria
y Educacion Rural La identificado con
Ambiental Comarca cédula
sede Escuela 1.069.469.787,
Rural quien es
Integrada La trasladado por
Comarca Convenio
SAMUEL 15.452.151 | Normalista Centro Yond6 0440800-001, | Nancy de la Basica | Todas
ANTONIO Superior con Educativo Mayoritaria | Candelaria Primaria
MORALES Enfasis en Lengua | Rural La Madrid Villalba,
FLOREZ Castellana € Inglés | Primavera identificado con
sede Centro cédula
Educativo 34.985.197,
Rural El quien pasa a
Bagre otro
Establecimiento
JUAN 1.023.722 464 | Licenciado en Institucion Angostura 4505020-002, | Sandy Johana |} Basica | Todas
GABRIEL Educacion Basica | Educativa Mayoritaria | Mena Tamayo, | Primaria
LENIS con Enfasis en Mariano de identificada con
TABORDA Humanidades y Jesus Eusse cédula
Lengua Casteffana | sede 43.267.918,
Institucion quien pasé a
Educativa otro Municipio
Rural Chocho
Laloma
2deb
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DOCENTE W r T BTN
4 CEDULA TiTULO UNICIPIO™ |. . PLAZA- ' | REEMPLAZO | NIVEL AREA
NOﬂBRAR - 3 UCATHV ) ’ DE
FANNY 22.119.248 | Normalista Institucion Peque 0908000-001, | Luz Miriam Basica | Todas
MARITZA Superior con Educativa Mayoritaria  { Durango Primaria
MONTOYA Enfasis en el Area | Rural Los Escobar,
GIRALDO de Ciencias Llanos sede identificada con
Naturales y Centro cédula
Educacion Educativo 32.278.505,
Ambiental Rurai quien paso a
Portachuelo otro
Establecimiento
DINIO JOSE 1.041.262.862 | Licenciado en Institucion San Pedrode | P007350-002, | Roberto Carlos | Basica | Todas
OLIVARES Educacion Basica | Educativa Uraba Mayoritaria | Aguas Primaria
LEON con Enfasis en Rural Santa Cardenas,
Humanidades, Catalina sede identificado con
Lengua Castellana | Centro cédula
e Inglés Educativo 1.103.099.688,
Rural Ef quien es
Jordan trasladado por
Convenio
ANIS MILENA 32.274.042 | Licenciado en Centro San Pedro de | 4368550-001, | Rafael Segundo | Basica | Todas
ELOREZ Educacion Basica | Educativo Uraba Mayoritaria | Torres Ramos, | Primaria
ALVAREZ con Enfasis en Rural Arenas identificado con
Humanidades, Monas sede cédula
Lengua Casteltana | Centro 10.780.000,
e Inglés Educativo quien es
Rural Los trasladado por
Morales convenio
LUIS 1.038.806.571 | Licenciado en Institucion Murindd 4260110-N01, | Luz Amparo Basica | Todas
EDUARDO Educacion Basica | Educativa Afrodescendiente | Navia Nagles, | Primaria
MORENO con Enfasis en Murindé sede identificada con
DENIS Ciencias Naturales | Centro cédula
y Educacion Educativo 26.366.999, -
Ambiental Rural El quien es
Canal trasladada por
convenio
JAIME 93.235.765 | Matematico Institucion Zaragoza 8950050-039, | Luis Alfredo Docente | Matematicas
GAMBOA Educativa Mayoritaria | Silva Castellano, | de Aula
MOGOLLON Santo Cristo identificada con
de Zaragoza cédula
sede Liceo 8.058.279, quien
Santo Cristo paso a otro
de Zaragoza Municipio
LINA MARIA 43.273.820 | Filosofa - Centro Concordia 1550650-005, | Nueva Plaza Docente | Filosofia
AVENDANO Magister en Educativo Mayoritaria | Vacante de Aula
JARAMILLO Investigacion Rural Morelia
Psicoanalitica sede Centro
Educativo
Rural Gustavo
Cardona
ALEXANDER 12.634.611 | Normalista Institucion Necocli 4900040-031, | Sandra Mariel | Basica | Todas
ALFONSO Superior Educativa Mayoritaria | Petro Quintero, | Primaria
GUTIERREZ Rural Zapata identificada con
IGIRIO sede Colegio cédula
Zapata 12634611,
quien renuncio
SANDRA 1.017.140.592 | Licenciada en Centro Anori 0636600-001, | Luz Damarys Basica Todas
MILENA Educacion Basica | Educativo Mayoritaria | Jaramilio Primaria
MENDEZ con Enfasis en Rural Cadavid,
MORENO Lengua Castellana | Madreseca identificada con
sede Centro cédula
Educativo 39.328.404,
Rural Fidel quien pas¢ a
Cano otro Municipio
CESAR 98.602.169 | Licenciado en Institucion Santo 6900130-044, | Nueva Plaza Docente | Humanidades
AUGUSTO Espariol y Educativa Domingo Mayoritaria | Vacante deAula |ylengua
QUIROS Comunicacion Técnico Castellana
ESTRADA Industrial
Tomas
Carrasquilla
sede
Institucion
Educativa
" Técnico
Industrial
Tomés
Carrasquilla
YRODRIGUEZL 3ded
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CEDULA TITULO - EDUCATIVA | MUNICIPIO. |  PLAZA REEMPLAZO | NIVEL AREA
LUZ MARINA 22.238.577 | Normalista Institucion Zaragoza 8950010-035, | Nueva Plaza Basica Todas
BORJA Superior con Educativa Mayoritaria | Vacante Primaria
PALACIO Enfasis en Rural la
Ciencias Naturales | Pajuila sede
y Educacion Institucion
Ambiental Educativa
Rural la
Pajuila
LEVITH 1.077.431.380 | Licenciado en Institucion Remedios 6040010072, | Edwin Nolberto | Docente | Idioma
YUSETH Inglés y Francés | Educativa Mayoritaria | Rodriguez de Aula | Extranjero
RAMIREZ Rural La Perea, Inglés
CHAVERRA Cruzada sede identificado con
) Colegio La cédula
Cruzada 4.847.393, quien
pasé a otro
Municipio
WALTERELID | 71.694.572 | Licenciado en Institucion Taraza 0935900-032, | Cesar Augusto | Docente | Educacion
MURILLO Educacion: Artes | Educativa La Mayoritaria | Hemandez de Aula | Artistica-
PALACIO Plasticas Caucana Arroyave, Artes
sede identificado con Plasticas
Institucion cédula
Educativa La 85.475.623,
Caucana quien paso a
otro Municipio
VANESSA 1.017.215.801 | Licenciada en Centro SanJuande | 1443500-N06, | Samary Mena Basica Todas
OSPINO Educacion Basica | Educativo Uraba Afrodescendiente | Tejada, Primaria
PALACIOS con Enfasis en Rural Siete identificada con
Humanidades, Vueltas sede cédula
Lengua Castellana | Centro 26.367.419,
Educativo quien es
Rural Siete trasladada por
Vueltas Convenio
YOEMIS 43.693.818 | Licenciada en Institucion ElBagre 2500040-031, | Arin Dario Basica Todas
HERRERA Educacion Basica | Educativa Mayoritaria | Nisperuza Primaria
RANGEL con Enfasis en Rural Puerto Heméndez,
Humanidades: Lopez sede identificado con
Lengua Castellana | Colegio cédula
Puerto Lopez 78.031.774,
quien es
trasladado por
Convenio

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto
saber que contra éste no procede recurso alguno.

administrativo, haciéndoles

ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberd en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los
-diez {10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del

YRODRIGUEZL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del

4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

o

[

NESTOR DAVID RESTREP(} BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Reviso:

Revisd:

Virginia Sepliveda Vahos, Directora Talento Humano

\Laay

ﬂd‘M/

oypsyt

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

~TgedlalY i

J e
=

245

Proyecto:

Martha Lucia Cafias Jiménez

irfle | -

AL

[
J

22-05-2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I}

\encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

vigenles y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

INDEPORTES ' e e : ;
ANTIOQUIA Radicado: S 2018002328
Fecha: 19/12/2018 - et ety

e Wlﬂﬂlﬂllmllllﬂﬂlll RN

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por |a GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante -Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO KRAV MAGA GLOBAL, que practica el HAPKIDO, con
domicilio en el municipio de Medellin; en Asamblea Universal lo que consta en el Acta
del dia 23/10/18; en reunién del Organo de Administracion lo que consta en el Acta N°
002 del dia 23/10/2018 y, mediante Resolucion N°002 del 23/10/2018, eligieron
miembros del 6rgano de administracion, control, disciplina; se distribuyeron los cargos.

4. Que el sefior HECTOR GONZALO ULLOA PIRAQUIVE, en su calidad de presidente
electo, solicita la inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que relnen todos los requ:sntos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Ilbro respectivo el nombre del sefior HECTOR
GONZALO-ULLOA PIRAQUIVE, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 79.838.939,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del CLUB DEPORTIVO KRAV
MAGA GLOBAL, que practica el HAPKIDO, con domicilio en el municipio de Medeliin. Asi
mismo inscribir a los demas dignatarios.

GIAN PAOLA ARROYAVE LONDONO Tesorera C.C.N° 43.155.431

JUAN DAVID MONSALVE CORREA Secretario C.C.N® 71.220.176

ANA MIR!AM' CANO RUIZ Revisor Fiscal Principal C.C.N° 43.053.964
. T.P. N°  110163-T

ELKIN ANTONIO ARROYAVE Comisién Disciplinaria CsC. N° 70.094.748

SALDARRIA o

SANDRA MARIA RICON ZAPATA Comision Disciplinaria C.C. N° 43.553.475

MARTHA LUZ LONDONO LONDONO Comision Disciplinaria  C.C. N° 22.114.484

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 30 de marzo del 2021, de acuerdo
con las actas y los estatutos del club.

Y . Y 7% Indeportes Antioquia m
o b"‘;; % Collo4g No,70 180, Modelin, Taléfones S200890  Siguenos en: ﬁ £ @
Sy St www.indeportesantioquia. gov.co -
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ANTIOQUIA PIENSAEN GRANDE

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personai
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacién personal, se notificard por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en
un Diario de amplia circulacion en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

X aaN

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
efe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA <~ ) FECHA
Proyecté | Dayana Galeano Vasquez LA UL 10/12/2018
| Revisé Gloria Inés Bonilla Morales o 17/12/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

7, Indeportes Antioquia ] 2
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Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional

AVISA

Que el dia 19 de febrero de 2019, falleci6 el (la) sefior (a) CONSUELO DEL
CARMEN PALACIOS MANYOMA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
32.324.962, se ha presentado a reclamar las Prestaciones Sociales.el sefior
CARLOS ARTURO DORADO HERNANDEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 10.535.328 de Popayan, en calidad de Esposo y ANA MARIA
DORADO PALACIOS identificado (a) con Tarjeta de Identidad No.
1.193.577.175, ACENETH DORADO PALACIOS identificado (a) con cédula de
ciudadania No 1.036.682.699 y LAURA ADRIANA ZAPATA PALACIOS
identificado (a) con cédula de ciudadania No 1.036.627.737 en calidad de hijas
legitimas.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direcciéon de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento, en el término de treinta dias.

Medellin, mayo A0 de 2019.

l/(‘/o
PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

LSEPULVEDAC

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica

Cadigo Postal 050015
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL PROGRAMA DENOMINADO “PARQUE
GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y TURISTICO VOLCAN DE
LODO DE ARBOLETES”.

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el Articulo 300 de la
Constitucion, el Decreto 1222 de 1986 y la Ley 489 de 1998.

ORDENA

ARTICULO 1°. OBJETO: Créese el programa denominado “PARQUE GEOLOGICO,
NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y TURISTICO VOLCAN DE LODO DE
ARBOLETES", el cual sera coordinado por la Secretaria de Productividad v
Competitividad y articulado con otras dependencias del Departamento e instituciones
descentralizadas e instituciones o asociaciones nacionales, internacionales y privadas.
como estrategia para la realizacién de las actividades tendientes al desarrolio vy
posterior coordinacion, operacién y mantenimiento del “PARQUE GEOLOGICO,
NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y TURISTICO VOLCAN DE LODO DE
ARBOLETES" en el municipio de Arboletes.

ARTICULO 2°. FINALIDAD: Con el programa se busca proteger. conservar. y manejar
las areas que comprenden los predios del Volcan de Lodo del municipio de Arboletes al
servicio de la comunidad y el aprovechamiento para el turismo de naturaleza, geologico
y actividades recreativas.

ARTICULO 3°. INTERES PUBLICO: El volcan de lodo y su entorno es un territorio de
interés publico geoldgico, ambiental, turistico y cultural que hace necesaria su
potenciacion como un referente de actividades de turismo competitivo, sostenible.
responsable e innovador.

ARTICULO 4°. DESARROLLO ECONOMICO: Con el programa ‘PARQUE
GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y TURISTICO VOLCAN DE
LODO DE ARBOLETES”, se pretende fomentar, promover y apoyar las iniciativas de
emprendimiento que se desarrolien y estén relacionadas con la infraestructura, los
recursos nhaturales, las vocaciones productivas, potencialidades y las iniciativas de
desarrollo econémico complementarias que se generen a partir de la implementacion y
funcionamiento del “PARQUE GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL Y
TURISTICO VOLCAN DE LODO DE ARBOLETES” de interés pliblico.
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ARTICULO 5°. AUTORIZACIONES: E| Gobernador del Departamento queda
autorizado para que suscriba todos los actos, alianzas estratégicas, contratos y
convenios requeridos para desarrollar este programa, asi como la oferta de compra o
posterior expropiacién que permitan la adquisicion de los predios aledafios al Volcan,
para el desarrollo del “PARQUE GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL, CULTURAL
Y TURISTICO VOLCAN DE LODO DE ARBOLETES” de interés publico.

PARAGRAFO: El Gobernador queda igualmente autorizado, hasta el 31 de diciembre
de 2019, para realizar todos los movimientos presupuestales necesarios para dar
cumplimiento a esta Ordenanza.

ARTICULO 6°. VIGENCIA: La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Dada en Medellin, a los 14 dias del mes de mayo de 2019. Y
, “
i A
/‘! /’ \ "'3\/ ! i/

HERNAN TORRES ALZATE
Presidente

Sl (el Fiesan |

Calle 42 Mo 221868 CAD La Alpuana
feiefono 3839646 Fax 2810503
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=Despacho del Gobernador

Recibido para su sancion el dia 14 de mayo de 2019.

REPUBLICA, DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 9 MAY 2019

Publiquese y Ejectese la ORDENANZA N° 11 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL
PROGRAMA DENOM!NADO “PARQUE GEOLOGICO, NATURAL, AMBIENTAL,
CULTURAL Y TURISTICO VOLCAN RE LODO DE ARBOLETES".

'uﬁu/w@zé

LUIS PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de A/n{;)})iwia
Al VA

JUAN MANUEL VALDES BARCHA
Segretario de Productividad y Competitividad

[\ |

LUCY RIVERA OSORIO
cretaria de Medio Ambignte

4l R

& ) Cn \FHcn
AORIANA MARIA HERNANDEZ/GJ
Secretaria de Hadig 4

Al s :

— ¥ YU

\ VICTORIA GASCA DURA
/.~ ~\"Secretaria General
7 A\
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“POR LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS DE ANTIOQUIA 2019-2034, Y SE CREAN MECANISMOS PARA SU
IMPLEMENTACION”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA En usc de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 de la
Constitucion Politica de Colombia, y por los Decretos 4100 de 2011, 1081 de 2015 y
1216 de 2016,

ORDENA:

CAPITULO |. OBJETO, PRINCIPIOS Y ENFOQUES

ARTICULO 1. OBJETO. La presente Ordenanza tiene por objeto adoptar la Politica
Publica Integral de Derechos Humanos de Antioquia 2019-2034, mediante Ia
definicion de principios, enfoques. objetivos y ejes tematicos orieniados a ia
promocion, prevencion, proteccién y garantia de fos derechos humanos, v la creacion
y articulacion de instancias para su implementacion.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. La Politica Publica se orienta por los
siguientes principios:

Universalidad: La Politica Publica de Derechos Humanos esta destinada a la
totalidad de personas que habitan y se encuentren en el departamento. quienes
gozan, sin distincion, de la misma dignidad y derechos.

Integralidad e interdependencia: Todos los derechos humanos contenidos en la
Politica Publica dependen los unos de los otros para su realizacion y son
indispensables para el bienestar y dignidad de las personas. teniendo en cuenta el
intereés superior y prevalencia de los derechos de las nifias y las nifos. y reconociendn
que todos los derechos son inherentes a la dignidad humana.

Buen vivir: El fin ditimo de los derechos humanos es garantizar que todas las
personas puedan vivir en plenitud, desarrollando su potencial v conviviendo en
armonia y equilibrio entre si y con la naturaleza.

Diversidad y pluralismo: Esta Politica Publica reconoce la diversidad como una
expresién de la identidad misma del departamento de Antioguia. asi como la
pluralidad de ideas, culturas, creencias, valores y praclicas, y en ese sentido todas
SUs acciones deberan orientarse a su proteccién y reconocimiento.

Participacién e inclusién: Todos los habitanies del departamento podran participar
de forma libre. activa y efectiva en la implementacion de la Politica Piblica de
Derechos Humanos y de los espacios e instancias creados por eiia.

Corresponsabilidad: £| gobierno departamental tiene la responsabilidad principat de
liderar la implementacion y gestionar recursos para la Politica Piblica de Derechos
Humanos, ai tiempo que en esta Politica confluyen otros actores de la sociedad civil y

1
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de la institucionalidad que deben trabajar mancomunadamente hacia su adecuada
materializacion.

Coordinacion y articulacion: Todes los actores, instancias, espacios y niveles
territoriales relacionados con esta Politica Publica deberan actuar coordinada vy

articuladamente. con el fin de unificar y fortalecer esfuerzos en funcidn de! mejor logro
posibie de sus ohjetivos.

Progresividad y no regresividad: La implementacién de la Politica Publica de
Derechos Humanos tiene un caracter pregresivo, buscando et cumplimiento de los
lineamientos y objetivos propuestos. Cada periodo de gobierno debera avanzar en su
implemantacion sin que pueda retroceder en los avances logrados ni disminuir los
recursas destinados para la Politica Publica por parte del gobierno antecesor.

ARTICULO 3. ENFOQUES. La Politica Publica y las instancias e instrumentos
creados en ella adoptan los siguientes enfogues:

Enfoque de derechos y de deberes: Esta Politica se inspira, incorpora y promueve
la maienalizacion de ios estandares y caracteristicas de los derechos humanos, a fin
de transformar las condiciones de vida de las personas del departamentc y mejorar
las capacidades de las instituciones para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de goce efectivo de derechos. Asi mismo, 1a Politica destaca el rol de todas
las personas en la promocion y defensa de sus derechos y en el cumplimiento de sus
deberes.

Enfoque de desarrollo sostenible: Esta Politica se enmarca en la observancia de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible y promueve una vision de reconocimiento de
los derechos ambientales que contribuya a un desarrollo social y econdmico
suslentable e incluyente, con gestion responsabie de los recursas naturates y de los

ecosisiemas, y el respeto y proteccién de fodos los seres sintientes en una
perspectiva de derechos.

Enfoque diferencial poblacional: Esta Politica Publica reconoce las caracteristicas y
particularidades ideniitarias de todos los habitantes del departamento y, como tal, se
implementa en funcién de las consideraciones especificas derivadas del ciclo vital (en
especial ninos, ninas y adolescentes, y poblacién adulta mayor), la etnia, el género, la
identidad sexual, o la condicion de discapacidad de las personas.

Enfoque diferencial territorial: Esta Politica Pdblica reconoce la diversidad de las
distintas subregiones y territorios del departamento, y debera interpretarse y aplicarse
en funcion a sus particularidades y contextos propios.

Enfoque de transformacion de imaginarios culturales: Esta Politica Piblica se
orienta a la transformacion de actitudes, imaginarios, practicas y discursos
relacionados con derechos humanos, en funcion de construir y fortalecer la culiura de
derechos y de paz en el departamento.

Enfoque de construccion de paz: Todos los ejes y acciones de esta Politica Publica
se orientan a la construccidon de una sociedad en paz, entendida no sélo como una
sociedad con ausencia de violencia armada, sino también como una sociedad gue
ofrece condiciones para la garantia de derechos para todas las personas, la
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convivencia social, la participacién ciudadana y el buen funcionamiento de sus
instituciones.

CAPITULO li. OBJETIVOS

ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la garantia y goce sfectivo de los
derechos humanos en el departamenio, mediante el fortalecimiento de las
capacidades institucionales y sociales para su promocion. defensa, proteccion vy
garantia.

ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para el logro del objetivo general
enunciado en ei articulo anterior, la Politica PUblica se propone los siguientes
objetivos especificos:

1. Promover y fortalecer la cultura de derechos humanos, deberes ciudadanos y
construccion de paz en el departamento.

2. Impulsar la articulacién de actores, instancias, politicas publicas y niveles
territoriales en materia de prevencién, promocion. seguimiento y garantia de
derechos humanos.

3. Fortalecer la interlocucion social y la paricipacidén ciudadana en materia de
promaocion, defensa y proteccion de los derechos humanos.

4. Qrientar la inclusion y desarrollo del enfoque de derechos humanos en los
planes de desarrollo y en las demas politicas publicas, programas y planes del
departamento y de ios municipios. en perspectiva de goce efectivo de
derechos.

CAPITULO lil. EJES TEMATICOS

ARTICULO 6. EDUCACION Y CULTURA DE DERECHOS HUMANOS,
CIUDADANIA Y PAZ. Este eje tiene como finalidad contribuir a ia formacion de
ciudadanos auténomos y activos. con capacidades para construir conocimientc v
emprender acciones en beneficio de sus proyectos de vida y de sus comunidades.
promoviendo una cultura de derechos humanos y de paz que tenga comao referente |a
equidad, la inclusidn, la paricipacion ciudadana y el interés en lo publico, asi como 13
formacion de funcionarios idoneos y comprometidos con la proteccién y garantia de
los derechos humanos.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1. Diseno, impulso y operacion de la Red Departamental de Educacién en
Derechos Humanos y Ciudadania, articulando procesos institucionales,
sociales, académicos y de cooperacion internacional en materia de cultura vy
educacion en derechos humanos, deberes ciudadanos. cuttura democratica,
cultura de la legalidad y cultura de la paz.

2. Formacién y generacion de capacidades en derechos humanos. participacion
ciudadana y construccion de paz en los niveles de educacion formal, educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, y educacion informat.

3. Formacioén de ciudadania activa y fortalecimiento de iniciativas ciudadanas para
fa promocion de una cultura de derechos humanos y de paz. deberes
ciudadanos, participacion, veeduria y control social.
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4. Impulso al proceso de implementacion del Plan Nacional de Educacion en
Derechos Humanos en el departamento.

5 Impulso de espacios de reflexion e intercambio de experiencias y saberes,
fomentando el uso de las nuevas tecnologias, estableciendo plataformas
virtuales para el aprendizaje de los derechos humanos y estrategias de

- comunicacién para la promocion y difusion.

6 Generacion de capacidades locales que permitan la elaboracion y utilizacion de

metodologias sobre reconstruccion de memoria historica, iugares de memoria y

archivos de derechos humanos y paz, desde un enfoque diferencial

poblacional, étnico y territorial.

Impulse a la implementacion del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

Formacion para el Ejercicic de los Derechos Humanos, Sexuales y

Reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia, con estrategias

definidas y desarrolfadas articuladamente con docentes y representantes

estudiantiles de las instituciones educativas del departamento.

8. Promocién y transformacion de la cultura politica desde la tolerancia, el respeto
y la convivencia, para ampliar la participacion democratica desde los diversos
espacios sociales e institucionales locales, y promoviendo el arte y la cuitura
como herramientas de construccion de paz.

~!

ARTICULO 7. DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
LIDERES SOCIALES. Este eje reconoce, exalta y promueve garantias para la labor
de las defensoras y defensores de derechos humanos y lideres sociales vy
comunitarios en el departamente, destacande su rol central en la construccion de una
sociedad de derechos y entendiendo la defensa de los derechos humanos como un
derecho y un deber de todas las personas, colectivos e instituciones.

Esle eje se desanollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1. Promocion y reconocimiento permanente de la labor de las defensoras y
defensores derechos humanos y lideres sociales y de su contribucion a la
construccion de una sociedad democratica, pluralista e incluyente.

2. Eslrategias de formacion y comunicacion dirigidas a funcionarios publicos,
fuerza publica y comunidad en general sobre la legitimidad y la importancia de
la labor de defensores y defensoras de derechos humanos y lideres sociales, y
el deber del Estado y de la sociedad para contribuir, proteger y no estigmatizar
el desarrollo de su trabajo.

3 Establecimiento de mecanismos y acciones de identificacién, prevencion,
proteccion y respuesta oportuna frente a riesgos en la labor de las defensoras y
defensores de derechos humanos y lideres sociales.

4. Disefio y promocion de protocolos y estrategias para la garantia efectiva del

derecho a la movilizacidn social.

Coordinacion interinstitucional para realizar seguimiento e impuiso a las

acciones disciplinarias y judiciales tendientes a evitar la impunidad en casos de

agresiones contra defensores y defensoras de derechos humanos vy lideres
sociales en el departamento.

6. Disefio y promocion de estrategias de preservacion de la memoria del trabajo
de las defensoras y defensores de derechos humanos vy lideres sociales, como
reconocimiento a su labor y garantia de no repeticién.

[S)]
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7. Disefio e implementacion de estrategias de autocuidado, accion sin dario y apoyo al

apoyo dirigidas a funciorarios y equipos institucionales gue trabajan en la prevencion.
defensa y proteccion de los derechos humanos.

ARTICULO 8. IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD. Este eje promueve el reconocimiento de todas las diversidades
humanas, y {a eliminacion de discursos y practicas que favorecen la discriminacion y
la estigmatizacion por razones de sexo, género, orientacion sexual. etnia. religion,
opinidn politica, condicion fisica, ciclo vital. o cualquiera otra.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1.

Disefio e implementacion de estrategias concertadas, que contribuyan a
eliminar imaginarios, discursos y practicas discriminatorias y estigmatizadoras
en tedos los ambitos de la sociedad y del Estado, asi como a garantizar ef goce
efectivo del derecho a la igualdad y la no discriminacion en el departamento de
Antioquia.

Disefio y promocion de estrategias de concientizacion sccial y formacion a
servidores publicos en enfoque diferencial. y en especial en materia de
conocimiento, respeto y garantia de los derechos de las mujeres. las personas
LGBTI, las victimas del conflicto armado, los indigenas. la paobfacion
afrodescendiente, raizal y palenquera, la poblacién room. la poblacidn en
condicidon de discapacidad, los nifios, ninas y adolescentes. i0s adultos
mayores, la poblacion migrante, la poblacion en situacion de calle y los
campesinos.

Aplicacion del enfoque diferencial en politicas, planes, programas y proyectos
del departamento y sus municipios como una herramienta para disefar v dingir
acciones especificas conforme a las partticularidades de cada grupo
poblacional del departamento.

Difusiéon y aplicacion de instrumentos, mecanismos vy rutas de proleccion y
sancién frente a casos de discriminacion.

Incidencia en el disefio e implementacion de medidas afirmativas y efectivas
dirigidas a fortalecer la mnclusion de grupos poblacionales tradicionaimente
discriminados. especialmente las mujeres, las personas LGBTI, {as victimas det
conflicto armado, los indigenas, la poblacién afrodescendiente. raizal vy
palenquera, la poblaciéon room, la poblacidn en condicién de discapacidad. ios
nifios, nifas y adolescentes, los adultos mayores, la poblacién migrante. la
poblacion en situacién de calle y los campesinos.

Incidencia y articulacién para ia formulacidon. implementacion, seguimiento y
actualizacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos relacionados
con grupos de especial proteccidon constitucional: mujeres. poblacién LLGBTI,
ninos, ninas y adolescentes, adulios mayores. victimas del conflicto armado.,
indigenas, afrodescendientes, poblacion en condicion de discapacidad vy
campesines.

Impulso para la formulacion de una politica publica departamental gue aborde
de manera integral los distintos componentes de garantia de derechos en
materia de diversidad sexual e identidades de género.

Impulso a la participacion efectiva en espacios, instancias y cargos de decisién
social y politica de aquellos sectores poblacionales y personas
tradicionalmente subrepresentados, en eéspecial las mujeres, la poblacion
LGBTI. los indigenas, los afrodescendientes. los campesinos, los jovenes. (as
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victimas del conflicto armada, los campesinos y las personas en condicién de
discapacidad.

g Generacion de conocimiento especializado y técnico para la comprension del
fendmenc de la discriminacion, sus dinamicas en el departamento y la
identificacion de buenas practicas y estrategias para promover la no
discriminacion y el reconocimiento de la diversidad.

10.Disefio, impulso e implementacién de estrategias de promocion de espacios
libres de discriminacion y ambientes favorables a la diversidad en todo tipo de
escenarios educativos, institucionales, comerciales, deportivos o de cualquier
otra naturaieza.

11 Diserio e implementacion de estrategias de etnoeducacion.

ARTICULO 9. ACCESO A LA JUSTICIA. Este eje promueve el accesc efectivo a la
justicia formal e informal de todas las personas en el departamento, para el

mejoramienio de la convivencia ciudadana mediante la gestion adecuada de
conflictos.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:

1 Promacion, difusion y fortalecimiento de mecanismos de gestion alternativa de
conflictos: conciliacién, justicia comunitaria, arbitraje, jueces de paz, entre
otros.

2. Impulsar procesos de intercambio y articulacion entre la jurisdiccion ordinaria y

la jurisdiccion especial indigena y otras formas propias y legitimas de

administracion de justicia.

Difusion de rutas de acceso a la justicia con enfogue diferencial.

Promocion de acciones afirmativas para el acceso a la justicia de personas vy

grupos de especial proteccion constitucional.

5 Promocion de estrategias de presencia territorial y acceso a una justicia
cercana y oportuna, especialmente con enfoque rural.

6. Fortalecimiento de la institucionalidad local garante de servicios de justicia
administrativa; comisarias de familia e inspecciones de policia.

7. Fortalecsimiento de las Personerias municipales, como garantes de los
derechos fundamentales de todas las personas.

»

ARTICULO 10. DERECHOS CIVILES Y POLITICOS. Este eje integra mecanismos y
acciones orientadas a la prevencion y proteccién de los derechos a la vida. la
integridad y las libertades fundamentales, asi como el ejercicio de derechos politicos.

Este eje se desarrollard canforme a las siguientes lineas de accion:

1 Impulso y articulacion del Sistema Departamental de Derechos Humanos y el

Sistema Departamentai de Victimas del Conflicto Armado, realizando
seguimiento a la implementacidén de las politicas y planes de prevencion y
atencion en el departamento.

Impuiso y seguimiento interinstitucional para la adopcidn de recomendaciones

emitidas por el Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Pueblo.

3. Fortalecimiento y articulacion de las instancias, planes y sistemas existentes en
materia de prevencion de violaciones de derechos humanos e infracciones al
derecho internacional humanitario, vinculando la Politica integral de Derechos
Humanos del Ministerio de Defensa, la Palitica Publica de Prevencidn a graves

M
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violaciones a los Derechos Humanos, la Politica Publica de Garantia a la
Defensa de los Derechos Humanos, y demas instrumentos nacionales vy
territoriales en la materia.

4. Disefio e impulsc de estrategias de fortalecimiento de las capacidades
territoriales en materia de prevencion y respuesta a violaciones de derechos
humanos, con enfoque diferencial.

5. Promocion, gestidn y adopcion de medidas para la garantia de 1as libertades
fundamentales, en especial la libertad de opinian y de expresian, la liberad
religiosa y de culto, la libertad de conciencia, la libertad de reunion vy
manifestacion, y la libertad de circulacion.

6. Impulso y fortalecimiento de espacios de reiacionamientc y de comunicacion
entre grupos de especial proteccién y la fuerza publica para la adaopcion de
estrategias que fortalezcan la garantia de derechos en el marco de las
operaciones de la fuerza publica, en especial tratandose de las mujeres. ias
personas LGBTI, las victimas del conflicto armado. las indigenas. la poblacién
afrodescendiente, raizal y palenquera. la poblacidn room. la poblacidén en
condiciébn de discapacidad, los nifios, nifias y adolescentes, los adultos
mayores, la poblacidon migrante, la poblacidon en situacion de calle y los
campesinos.

7. Generacion de estrategias de articulacion con la Politica Nacional de Seguridad
y Convivencia Ciudadana.

8. Apoyo a la implementacion, monitoreo y evaluacion de la Estrategia Nacionai
de Lucha contra la Trata de Personas.

9. Articulacion de acciones conjuntas para la prevencion de la explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes.

10.Disefio e implementacion de estrategias y mecanismos de promocion.
proteccion y garantia de los derechos humanos de la pobtacion carcelaria. en
perspectiva de asegurar condiciones de vida digna y alternativas efectivas de
resocializacion.

11.Gestion, impulso y acompanamiento al cumplimiento de medidas y sentencias
del Sistema Interamericano de Derechos Humanos en et departamento.

12.Diseno e implementacion de estrategias para la formacidn. ejercicio y garantia
de los derechos politicos, procuranda la expresion y participacion demacralica
de las distintas visiones y sectores de {a sociedad.

13.Incidencia territorial para la implementacion de la Ley 1757 de 2015 (lLey
Estatutaria de promocién y proteccion de! derecho a la participacion
democratica) con el objetivo de promover. proteger y garantizar las diferentes
modalidades del derecho a la participacion ciudadana. y el establecimiento de
medidas para que los individuos y colectivos participen e incidan de manera
efectiva en ios distintos espacios de toma de decisiones vy en los ciclos de ia
gestion publica.

ARTICULO 11. DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES Y
AMBIENTALES. El eje tiene como finalidad contribuir al goce efectivo de derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, especiaimente en 1o referenile a la
progresividad, la no regresividad y no admision de restricciones. También aportara en
la medicién de indicadores, la rendicidn de cuentas y la participacion de sociedad civil
en el ejercicio de estos derechos, con especial atencion a las acmones preferenciales
dirigidas a sujetos de especial proteccion constitucional.

Este eje se desarrollara conforme a las siguientes lineas de accion:
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. Aplicacion y desarrollo de! enfoque de goce efectivo de derechos en la

farmulacion e implementacion de las politicas econdémicas, sociales, culturales
y ambientales del departamento, asegurando estdndares minimos en términos
de asequibilidad (disponibilidad), acceso, aceptabilidad y adaptabilidad de las
medidas de garantia de derechos.

Incorporacion de los Objetivos de Desarrolio Sostenible en las politicas
publicas vy planes del departamento y los municipios.

Promocion y proteccion de la riqueza cultural y ambiental del departamento,
incluyendo los saberes y tradicionales ancestrales, espirituales y linglisticos de
las comunidades étnicas que habitan el departamento.

Disefio ¢ impulso de estrategias de inclusion social y garantia de derechos
economicos, sociales y culturales con enfoque diferencial, atendiendo las
particularidades de poblaciones de especial proteccién como las mujeres, las
personas LGBTI, las victimas del conflicto armado, los indigenas, la poblacion
afrodescendiente, raizal y palenquera, la poblacién room, la poblacién en
condicion de discapacidad, los nifios, nifas y adolescentes, los aduitos
mayores, la poblacion migrante, ta poblacion en situacion de calle y los
Campesinos.

Promocién, impulso y seguimiento a politicas, planes, programas y proyectos
enfocados al desarrollo rural y campesino.

Medicion, seguimiento y evaluacion al estado de goce efectivo de los derechos
econdmicos, sociales, culturales y ambientales, mediante la incorporacion de
un componente relativo a estos derechos en el Observatorio Departamental de
Derechos Humanaos y Derecho Internacional Humanitario.

ARTICULO 12. DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y CONSTRUCCION
DE PAZ. Este eje reconoce la persistencia del conflicto armado en el territorio entre
las fuerzas armadas regulares y grupos armados, o grupos armados entre si, y la
necesidad de impulsar de manera permanente la observancia del derecho
internactonal humanitario, asi como la atencion y Ia reparacion a las victimas, en una
perspectiva de construccion de paz territorial a través de la garantia de los derechos
humanos referidos en los distintos ejes de esta Politica Publica, la reconciliacion, la
preservacion de la memaoria y la reconstruccion del tejido social en el departamento.

Esle eje se desarroliara conforme a las siguientes lineas de accion:

1.

™

(8]

Promocion y formacion en materia de derecho internacienal humanitario, y
seguimiente a su aplicacion en los contextos de conflicto armado que persisten
en el departamento.

Pedagogia, seguimiento y apoyo a la implementacion de los acuerdos de paz
en el departamento, con especial énfasis en los componentes de desarrolio

rural. derechos de las victimas, participacion politica, verdad, reconciliacian y
convivencia.

. Acompanamiento y seguimiento a los procesos de desminado humanitario y de

busqueda de personas dadas per desaparecidas.

Impulsa a los procesos de atencion y reparacidn a victimas del conflicto
armado, en el marco de las politicas, planes, programas, proyectos e instancias
existentes en materia de victimas a nivel nacional y territorial.

Impulso a ios procesos de reintegracion y reincorporacion social y econémica
de las personas que han sido parte directa del confiicto armado para

8
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convertirlos en ciudadanos activos, sujetos de derechos y portadores de
obligaciones.

Promacion e impulso a los procesos de construccion de memoria historica y
recuperacion de tejido social, reconociendo. fortaleciendo y difundiendo las
experiencias y buenas practicas existentes en esta materia en el departamento,
asi como las particularidades de los distintos grupos diferenciales, vy
articulando, en io que corresponda. el trabajo de la Comision para el
Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repeticion.

Desarrollo de estrategias de participacion ciudadana en torno a ia construccion
de paz, en particuiar en las Zonas mas afectadas por el conflicto armado.
Disefio y promocion de estrategias de pedagogia de la nho viclencia, la
reconciliacién y la convivencia.

ARTICULO 13. DERECHOS HUMANOS Y EMPRESA. Este eje tiene como finalidad
el respeto de los derechos humanos como condicidn inherente a una gestion
empresarial responsable y diligente, y su proyeccion como factor generador de
convivencia y competitividad en as empresas y la sociedad en general.

Este gje se desarroilara conforme a las siguientes lineas de accion:

1.

Promacién, disefio y gestion de estrategias y alianzas entre la institucionalidad
y el sector empresarial de! departamento que contribuyan a la implementacion
efectiva de esta Politica Publica, resaltando el rol de las empresas en el
respeto, promocion y proteccion de los derechos humanos y la construccion de
paz en los territorios en donde actuan.

Implementacion de estrategias para promover la coherencia entre politicas
publicas, planes y acciones de gobierno, y estandares internacionales sobre
derechos humanaos y empresa, incluyendo la adopcion de criterios de derechos
humanos en la propia accion empresarial del gobierno departamentat.
Promocion de mecanismos y rutas de acceso a un remedio efectivo en casos
de posible violacion de los derechos humanos por parte de empresas.
Generacidn de espacios de interlocucidn, consultas previas, evaluacion de
riesgos e impactos, seguimiento y gestién de conflictos respecto de actividades
empresariales, en donde se garantice la participacion efectiva de la sociedad
civil y de las comunidades involucradas.

Promocion de una cultura de respeto y promocion de los derechos humanos en
el ambito empresarial.

Fomento de estrategias y mecanismos de resofucién pacifica de conflictos en el
marco de las actividades empresariales.

Impuiso a la implementacién de la dehida diligencia como proceso de gestion
empresarial y como base para una inversion responsable en Antioquia.
Garantia y vigitancia al cumplimiento de condiciones de sostenibilidad social y
ambiental en proyectos de desarrollo de empresas piblicas y privadas.
asegurando fa participacion de las comunidades y la consuita previa cuando
corresponda.

Articulacidon al Plan Nacional de Accion de Derechos Humanos y Empresas, y
promocion de una agenda territorial en el marce de los Principios Rectores de
Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos.
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CAPITULO IV. COMITE DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

ARTICULO 14. CREACION. Créase el Comité Departamental de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario de Antioquia como maxima instancia de
planeacién, articulacion, gestion y seguimiento para la implementacion de la Politica
Publica de Derechos Humanos del departamento, asi como organo asesor y
consultivo del gobierno departamentat en la materia, y como instancia territorial del
Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en
armonia con las disposiciones nacicnales aplicables.

ARTICULO 15. COMPOSICION. El Comité Departamental de Derechos Humanos y

Derecho Internacional Humanitario de Antioquia estara integrado de ia siguiente
manera:

Por el departamenio de Antioquia:

- Ei Gobernador(a) de Antiaquia, quien lo presidira
- El Secretario{a) de Gobierno
Ei Gerente(a) de Paz
- E! Director{a) de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Victimas
del Canflicto Armado
- Ei Secretario(a) de Participacian Ciudadana y Desarrollo Social
El Secretaric(a} de Educacion
El Secretario(a) Seccional de Satud y Proteccién Social
- La Secretaria de las Mujeres
El Secretario(a) de Planeacion
Gerencia Indigena
Gerencia de Afrodescendientes
- Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

- El Director(a) de Apoyo Institucional y Acceso a ta Juslicia de la Secretaria de
Gobierno

or otras entidades publicas:

£l Presidente(a) de la Comision de Derechos Humanos de la Asamblea Departamental
- ElProcurador(a) Regional

- El Defensor{a) del Pueblo Regional
- Un representante del Ejército Nacional en el departamento
Un representante de la Policia Naciona!l en e! departamento
Un representante de la Fiscalia Genera! de la Nacion
- Un representante de los alcaldes del departamento de Antioguia
- Un representante de la Asociacion de Concejales de Antioquia
El Presigente{a) de la Asociacidn de Personeros de Antioquia

Por ta sociedad civil:
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- Un representante de las organizaciones sociales que integran la Mesa
Territorial de Garantias para la Labor de Defensores y Defensoras de Derechos
Humanos y Lideres Sociales de Antiogquia

- Un representante de los pueblios indigenas del departamento. designado por la
Mesa de Concertacion Indigena de Antioquia

- Un representante de poblacion afrodescendiente. raizal o palenquera.
designado por el Comité Consultivo departamental

- Una representante de las organizaciones de mujeres

- Un representante de las organizaciones de poblacion LGBTI

- Un representante de organizaciones de jovenes. designado por el Consejo
Departamental de Juventudes o, en su defecto. por las plataformas juveniles
del departamento

- Un representante de organizaciones que trabajan por la poblacion en condicion
de discapacidad, designado por el Comite Departamental de Discapacidad

- Un representante de la Mesa Departamental de Participacion de Victimas

- Un representante de las Juntas de Accidén Comunal, designadc por la
Federacion Comunal de Antioquia

- Un representante de las organizaciones ambientalistas

- Un representante del sector empresarial del departamento. designado por el
Comité Intergremiat de Antioquia

- Un representante de las instituciones de educacion superior con presencia en
el departamento de Antioquia

- Un representante de los docentes de las institucrones educativas del
departamento, designado por la Asociacion de Institutores de Antioquia. ADIDA

- Un representante de los sindicatos del departamento

- Un representante por las iglesias y movimientos religiosos del departamento

- Un representante de Ia poblacién en proceso de reintegracion  y
reincorporacion, elegido por el Comite Departamenta! de Reincorporacion

~ Un representante de las organizaciones que trabajan por la infancia y la
adolescencia en el departamento

- Un representante de Jas mesas regionates de derechos humanos de
departamento

Paragrafo 1. INVITADOS. Ei Comite podra invitar a sus sesiones de forma
permanente, o para el tratamiento de asuntos especializados. a otras funcionarios de
la administracion departamental, de entidades de nive! nacional. a funcionarios
Judiciales, o de cualquier otro sector, asi como a organizaciones y sectores sociales.
academia, organizaciones internacionales y agencias de cooperacion infernacional.

Paragrafo 2. ELECCION DE MIEMBROS. La Secretaria Técnica del Gomite
convocara a las instituciones y dependencias que lo integran, vy sus representantes
actuaran como miembros de esta insiancia por el tiempo que ocupen su cargo. En
caso de delegacion por parte de los titulares de fas respectivas instituciones o
dependencias, ia misma debera hacerse en cabeza de un funcionario con poder de
decision, y se procurara su mayor continuidad posible en su rol come miembro del
Comiteé.

En relacién con los integrantes de sociedad civil, la Secretaria Técnica del Comité
contactara a los sectores que estén agrupados o cuenten con alguna instancia de
representacion departamental para que esta ultima designe su representante ante e
Comité. En los demas casos, contactara a las organizaciones mas representativas de
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cada sector a fin de que designen un representante. Al efecto, debera designarse un
representante principal y un suplente por cada sector social.

ARTICULO 16. FUNCIONES. E| Comité Departamental de Derechos Humanos vy
Derecha Internacional Humanitario de Antioquia ejercera ias siguientes funciones:

a) Dirigir el Sistema Departamental de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario de Antioguia.

b) Orientar el disefo, planeacion, gestion, implementacion, seguimiento vy
evaluacion de la Politica Publica Integral de Derechos Humanos del
departamento, articulando las politicas, planes, programas, estrategias,
actores, instancias y niveles territoriales necesarios para el logro de sus
objetivos.

¢) Formutar el Plan de Accion para implementar la Politica Publica de Derechos
Humanos en cada cuatrienio de gobierno, desarroliando sus objetivos y lineas
de accion en cada eje tematico, y hacer seguimiento permanente a su debida
gjecucior.

d) Orientar la incorporacion del enfoque de derechos y del enfoque diferencial en
las demas politicas sectoriales y poblacionales relacionadas con derechos
humanos, asi como su debida articutacion con esta Politica Pubiica.

&) Orientar acciones e impulsar iniciativas para la articulacion con el Sistema
Departaimental de Atencion y Reparacién a Victimas.

) Orientar el diseiio e implementacion de estrategias de promocion, divuigacion y
comunicacion en materia de derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

g) Incidir en el proceso de planeacion territorial en planes departamentales y
municipales de desarrollo, buscando que se incorporen de manera efectiva el
enfoque de derechos, asi como los demas enfoques y lineamientos de ia
Politica Pubtica Departamentai de Derechos Humanos, y que se incluyan los
programas y proyectos necesarios para su materializacion, cbservando el
principio de progresividad en la asignacion de recursos.

h) Hacer seguimiento a la situacion de derechos humanos en el departamento, y
efectuar las recomendaciones que sean del caso para las autoridades y demas
actares concernidos.

i) Asesorar de manera permanente al gobiemo departamental en materia de
promocion, prevencion, proteccion y defensa de los derechos humanos y el
respeto al derecho internacional humanitario.

i) Disenar, acompafar y hacer seguimiento a una estrategia de articulaciéon dei
trabajo det Comité Departamental con otras instancias regionales y municipales
en materia de derechos humanos, en funcidn de los objetivos y lineamientos de
la Politica Publica Departamental de Derechos Humanos,

k) Coordinar y articular el desarrolio de sus funciones con la labor de los demas
comités, consejos, mesas y ofras instancias existentes en el departamento en
imaterias relacionadas con derechos humanos y paz.

i) Asesorar y coordinar con el gobierno departamental el disefic, operacidn y
seguimiento de la Red Departamental de Educacion en Derechos Humanos y
Ciudadania, y del Observatorio de Derechos Humanos y DIH, velando por la
debida garantia de tos recursos y condiciones que aseguren su adecuado
funcionamiento, en los términos de esta Politica Publica.

m) Presentar un informe anual sobre el estado de implementacion de la Politica
Publica Departamental de Derechos Humanos.
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n) Elaborar su propio reglamento.

o) Las demas funciones relacionadas con la promocidn. prevencion. proteccion y
defensa de los derechos humanos y el respeto del derecho internacional
humanitario en el departamento.

ARTICULO 17. COMISIONES Y MESAS TECNICAS. El Comité podra crear, a través
de su reglamento internc, las comisiones 0 mesas técnicas que sean necesarias para
el cumplimiento de sus funciones. Ademas de los miembros del Consejo. esias
comisiones 0 mesas técnicas podran integrar a otros actores gue sean relevantes. de
acuerdo con el objeto para el cual sean creados.

ARTICULO 18. SESIONES. Ei Comité Departamental de Derechos Humanos se
reunirda de manera ordinaria cada tres (3) meses, sin perjuicio de que el
Gobernador(a), la Secretaria Tecnica, o el 40% de los miembros que to conforman, lo
convoquen a sesiones extraordinarias cuando las circunstancias o aconsejen o la
conveniencia publica fo exija. En cualguiera de los casos, la convocatoria se surlira a
través de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 19. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica dei Comite
Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario estara a
cargo de la Secretaria de Gobierno de Antioquia, quien podra delegarla en su
Direccion de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Victimas del
Conflicto Armado. E! Comité definira, a través de su reglamento interno. un
mecanismo de acompanamiento al gjercicio de la Secretaria Técnica por parte de la
sociedad civil.

Esta Secretaria Técnica serd el 6rganc encargado de ia operatividad permanente de
la Politica Publica y del Comité, y tendra las siguientes funciones:

a) Servir de enlace permanente entre las instancias e instituciones de los
Sistemas Nacional y Departamental de Derechos Humanos v Derecho
Internacional Humanitario.

b) Asesorar técnicamente al Comité. apoyar el desarroilo de sus sesiones vy
realizar las convocatorias ordinarias y extraordinarias.

c) Preparar la agenda del Comité, gestionar y organizar la informacién que sea
requerida para cada sesion, y elaborar las actas correspondientes.

d) Coordinar, gestionar, impulsar y hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de
Accion de la Politica Publica de Derechos Humanos del departamento.

e) Articular el trabajo del Comité con otras instancias, comités y mesas que
trabajen en temas relacionados con derechos humanos y paz. asi como velar
por gue los planes de accion de esos espacios se coardinen en fo que
correspondan con las lineas de accion de la Politica Puhlica de Derechos
Humanos del departamento.

f) Coordinar el disefic y operacion de la estrategia de descentralizacion de la
Poiitica Publica Departamental de Derechos Humangs. prestando el
acompanamiento técnico y el seguimiento a los consejos o comités municipales
de derechos humanos.

g) Promover, acompafar e impulsar el trabajo de las Mesas Regionales de
Derechos Humanos.
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hy Coordinar, impulsar y supervisar el funcionamiento de 1a Red Departamental de
Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania y del Observatorio de
Derechos Humanos y Derecho internacional Humanitario.

it Las demas funciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento
de! Comité y del Sistema Departamental de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, asi como para el logro de los objetivos de ia Politica
Puiblica Integral de Derechos Humanos de Antioguia.

ARTICULO 20. MESAS REGIONALES DE DERECHOS HUMANOS. E! Comité
Departamental de Derechos Humanos y su Secretaria Técnica promoveran y
acompanaran el funcionamiento de las Mesas Regionales de BPerechos Humanos,
como espacios de interlocucion territorial para la implementacion de esta Politica
Publica y para ef dialogo social en materia de prevencidn, promocion y proteccion de
derechos humanos, la participacion ciudadana y la construccion de paz. A este efecto,
se buscaran mecanismos para fortalecer el trabajo que realizan las Mesas, su
presencia y su impacto en los territorios, asi como la articulacidén de los distintos
sectores v la integracion de otros espacios regionales en materia de derechos
humanos y construccion de paz.

El Comité, a través de su Secretaria Técnica, buscara construir con las Mesas un
protocolo de funcionamiento de estos espacios, su articulacion en una red o mesa
departamental y su coordinacion con el trabajo del Comité.

ARTICULO 21. INSTANCIAS MUNICIPALES. En el marco de las obligaciones
legaies de ios municipios, estos crearan las instancias correspondientes al nivel
teriitorial en materia de derechos humanos y paz. El Comité Departamental de
Derechos Humanos y su Secretaria Técnica impulsaran y acompaiaran la creacion y
funcionaiiento de instancias regionales y municipales.

l.Las administraciones municipales deberan cooperar con la implementacion efectiva
de la Politica Publica Departamental de Derechos Humanos, en una perspectiva de
corresponsabilidad territorial. A este efecto, los Planes de Desarrollo municipales
deberan incorporar los lineamientos de esta Politica Publica, en el marco de sus
capacidades y competencias.

CAPITULO V. RED DEPARTAMENTAL DE EDU?-AClC-)N EN DERECHOS
HUMANOS Y CIUDADANIA

ARTICULO 22. CREACION Y NATURALEZA. Créase la Red Departamental de
Educacion en Derechos Humanos y Ciudadania, como instrumento para el disefio,
articulacion e implementacion de procesos pedagdgicos, investigativos y de
agenciamiento social e institucional, orientados a transformar imaginarios y practicas
a favor de los derechos humanos, la participacion, la convivencia y la paz en el
departamento. Esta Red arliculard procesos exisientes en la materia desde el
gobterno departamental, desde ofras entidades del Estado, de la academia, de
organizaciones sociaies y demas sectores relacionados.

=l gobierno departamental debera incluir la Red Departamentat de Educacion en
Derechos Humanos y Ciudadania dentro de su Pian de Desarrollo, determinando la
orientaciéon y esquema operativo que correspondan a sus apuestas de gobiemo, vy
asegurando los recursos necesarios para su funcionamiento.
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ARTICULO 23. MODELO PEDAGOGICO. La Red Departamental de Educacion en
Derechos Humanos y Ciudadania promovera un modelo pedagdgico que intervenga
el nivel cognitivg y actitudinal de las personas. y que genere capacidades para la
accion transformadora individual y colectiva, formando ciudadanos autonomos.
solidarios y comprometidos con sus comunidades, sus instituciones y sus lerritorios
bajo una cuitura de derechos humanos que tenga como referentes fa convivencia. la
participacion, la soiidaridad vy la inclusion.

CAPITULO VI. OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO

ARTICULO 24. CREACION Y NATURALEZA. Créase el Observatorio Departamental
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. como instrumento
permanente de monitoreo, evaluacion, seguimiento y analisis de la situacion de
derechos humanos y derecho internacional humanitario en el departamento. en una
perspectiva de goce efectivo de derechos, y en el marco de la Politica Pubhca
Departamental de Derechos Humanos

El monitcreo realizado por el Observatorio debera brindar alertas al Consejo y al
gobierno departamental frente a situaciones de riesgo identificadas. para que estos
coordinen y adopten respuestas tempranas y efectivas.

El Observatorio constituye una herramienia permanente de esta Politica Publica vy
como tal debera contar con la infraestructura y recursos necesarios para su
funcionamiento.

ARTICULO 25. ARTICULACION CON OTROS SISTEMAS Y ACCESO A LA
INFORMACION. EI Observatorio dehera articularse al Sistema Nacional de
Informacién de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. asi como
con otros sistemas de informacion y observatorios refacionados con temas de
derechos humanos vy paz.

El Comité Departamental de Derechos Humanos velara por el adecuado
funcionamiento del Observatorio, y velara por que todos sus miembhros e invitados, asi
como las demas entidades y dependencias competentes, cooperen y suministren la
informacion requerida por el Observatorio para realizar su trabajo.

Todas las dependencias de la administracion departamental deberan compartir con el
Observatorio la informacion relacionada con esta Politica Publica que corresponda a
sus respectivos campos de accion y la que registren sus propios sistemas de
informacion. El gobiernc departamenta! reglamentara mediante decreto la forma de
articular fa informacion.

ARTICULO 26. INFORMES. El Observatorio elaborara informes semestrales de la
situacidon de derechos humanos, derecho internacional humanitario y construccion de
paz en el departamento. El Comité de Derechos Humanos podra requerir en tado
momento informes al Observateorio, quien ofrecera elementos de analisis vy
recomendaciones frente al estado de implementacion de esta Politica Pubiica.

En sus informes, e! Observatorio debera incluir acapites diferenciales respecto de
grupos poblacionales de especial proteccion constitucional. con  referencias
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especificas a la situacion de derechos humanes de las mujeres, de las personas
LGBTI, de las victimas de! conflicto armado, de los indigenas, de la poblacion
afrodescendiente, raizal y palenquera, de la poblacién en condicion de discapacidad,

de los nifos, nifas y adolescentes, de la poblacion adulta mayor, y de la poblacion
migrante.

CAPITULO VIl. MESA TERRITORIAL DE GARANTIAS PARA LA LABOR DE
DEFENSORES Y DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y LIDERES
SOCIALES

ARTICULO 27. ADOPCION. Adoptese la Mesa Territorial de Garantias para la Labor
de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos y Lideres Sociales de Antioguia,
como instancia de didlogo entre las organizaciones de la sociedad civil y las
instituciones del Estado para la interlocucion, la construccién de acuerdos y la toma
de medidas orientadas a la generacion de garantias integrales para el ejercicio
efectivo del derecho a ia participacion y la defensa de los derechos humanos.

Fsta Mesa se articula a la Politica Pdblica Integral de Derechos Humanos de
Antioguia como un mecanismo de interlocucion social para fortalecer la participacion y
la accion ciundadana con garantias reales para la defensa de los derechos humanos,
que constituye uno de los propositos fundamentales de esta Politica Publica.

La Mesa estara integrada por las organizaciones sociales defensoras de derechos
humanos que trabajan en el departamento y por las instituciones del Estado
competentes en materia de prevencion, proteccion y garantias de no repeticion para
ia labor de defensa de derechos humanos en Antioguia.

ARTICULO 28. COMPOSICION, FUNCIONES, ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO. La Mesa Territorial de Garantias para la Labor de Defensores y
Defensoras de Derechos Humanos y Lideres Sociales de Antioguia definira su
composicion, funciones, estructura y funcionamientc mediante un protocolo
concertado entre las organizaciones de la sociedad civil y las instituciones del Estado

competentes en materia de garantias para la labor de defensa de los derechos
humanos.

CAPITULO Vill. SISTEMA DEPARTAMENTAL DE DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

ARTICULO 29. CREACION Y OBJETO. Las instancias e instrumentos creados e
integrados mediante esta Politica Publica constituyen en su conjunto el Sistema
Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario de
Antioquia. El Sistema busca articular las distintas politicas, programas, estrategias,
instancias, espacios, instrumentos, instituciones y organizaciones relacionadas con
derechos humanos y derecho intermacional humanitario en el departamento,
buscando la mayocr coordinacion y efectividad de acciones, mecanismos y medidas
tendientes a la prevencion, proteccion, seguimiento y garantia de derechos.

El Coimité Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
es ta instancia rectora del Sistema. A este se integran, ademas, las Mesas Regionales
de Derechos Humanos, ia Mesa Territorial de Garantias para la Labor de Defensores
y Defensoras de Derechos Humanos y Lideres Sociales, la Red Departamental de
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Educacidon en Derechos Humanos y Ciudadania, y el Observatorio de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario. El Comité padra definir la integracion
de otras instancias o instrumentos relacionados con el proposito del Sistema.

ARTICULO 30. COORDINACION. La Secretaria de Gobierno departamental sera la
dependencia responsable de coordinar la implementacién de esta Politica FPublica y el
funcionamiento del Sistema Departamental de Derechos Humanos y Derecho
International Humanitario. A este efecta, debera articular y orientar las instancias.
instrumentos y mecanismos creados por esta Ordenanza. con el objetivo de lograr la
adecuada planeacion, implementacion, seguimiento. y evaluacion de la Politica
Publica de Derechos Humanos.

Las demas dependencias de la administracion departamental seran igualmentie
responsables de las acciones que correspondan en el marco de sus compeiencias
para la implementacién de la Politica Publica. El plan de accién cuatrienal de que trata
el articulo 32 de esta Ordenanza definira (0s responsables de cada accién.

ARTICULO 31. TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA Y DEL
SISTEMA. E| gobierno departamental desarroliara estrategias de impiementacion
territorial de esta Politica Publica y de presencia territorial del Sistema Departamental
de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario. Con este proposilo.
impulsara y acompafiara las Mesas Regionales e instancias municipales de derechos
humanos referidas en los articulos 20 v 21 de esta Ordenanza, asi como los demas
espacios y mecanismos que permitan la mayor cercania posible al territorio y la
coordinacién con los municipios. Estas estrategias podran incluir mecanismos como
unidades moviles de derechos humanos, gestores locales o regionales de derechos
humanos, o cualguiera otra gue el gobiernc departamental defina con este propésito

CAPITULO i1X. PLANEACION, FINANCIACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 32. PLANEACION. El Comité Departamental de Derechos Hinmanos
elaborara ei Plan de Acci6tn de |la Politica Publica para cada cuatrienio de gobierno,
definiendo acciones, indicadores, metas y responsables por los distintos ejes
tematicos y lineas de accion, en armonia con el respectivo Plan de Desarrollo
departamental. A este efecto, el Plan de Accion debera formularse dentro de los seis
primeros meses de gobierno, para lo cual el Comité articularad su trabajo con el
Consejo Departamental de Planeacion, buscando que el Plan de Desarrollo incluya
los programas necesarios para implementar las lineas de accion previstas en esta
Politica Publica, asi como el funcionamiento de las instancias e instrumentos creados
por ella.

ARTICULO 33. FINANCIACION. El gobierno departamental garantizara los recursos
necesarios para la implementacion de esta Politica Publica. realizando las respectivas
asignaciones en el Plan Plurianuai de Inversiones y en cada Plan Operativo Anual de
Inversiones. Cada dependencia de la Gobernacion velara por el desarrollo de los egjes
de la Politica Publica en el marco de su respectivo campo de accién. y gestionara y
destinara los recursos necesarios para ello.

Ei presupuesto de la Direccion de Derechos Humanos. Derecho Internacional
Humanitario y Victimas del Conflicto Armado. de la Secretaria de Gobierno. dehera
orientarse a la implementacion de esta Politica Pobiica. Asi mismo. el gobierno
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departamental gestionarad recursos del nivel nacional y de cooperacion internacional
para el desarrollo de las lineas de accién de la Politica y para el funcionamiento de
sus instancias e instrumentos de implementacién.

ARTICULO 34, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. E) Comit¢ Departamental de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario hara seguimiento vy
evaluacion permanente a la implementacion de la Politica Pudblica, y de ello
presentara informes anuales ante la Asamblea Departamental y a ia comunidad en
general. Para este efecto, el Comité se apoyara del trabajo del Observatorio de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y de la informacién
gestionada y documentada por su propia Secretaria Técnica. Los informes anuales
del Comité seran publicos, y la Secretaria Técnica dispondra su difusion a través de
los canales de comunicacion de la Gobhernacion.

PARAGRAFO: El informe anual de la Politica Publica elaborado por el Comité
Departamental de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario debera
ser presentado a la Asamblea Departamental en su periodo ordinario de sesiones de
junio vy julio de cada afio.

ARTICULO 35. VEEDURIA Y CONTROL SOCIAL. El gobierno departamentat y el
Comité de Derechos Humanos reconoceran y cooperaran plenamente en lo que
corresponda con las veedurias ciudadanas iy demas mecanismos de contro} social

que se conformen para hacer seguirﬁieﬁto a la implementacién de esta Politica
2ublica. :

CAPI{TULO X. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. REGLAMENTACION. El Gobernador de Antioquia debera expedir los
decrefos que sean necesarios para reglamentar la Politica Pdblica en el término de
los tres meses siguientes a la sancion de esta Ordenanza.

ARTICULO 37. DIVULGACION Y COMUNICACION. El gobierno departamental
debera divulgar de forma amplia esta Ordenanza y los contenidos de la Politica
Publica que mediante ella se adopta. Asi mismo, se debera contar con una estrategia
de comunicaciones que difunda de manera permanente los desarrollos en la
implementacion de esta Politica Pablica.

ARTICULC 38. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Ordenanza rige a partir
de la fecha de su expedicion, y deroga todas las disposiciones departamentaies que
le sean contrarias, en especial el Decreto departamental 4020 de 2014,

Dada en Medellin, a los 29 dias del mes de abril de 2019
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Presidente Secretafic G
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Despacho get Gobernador

Recibido para su sancién el dia 16 de mayo de 2019.

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 2 9 MAY 2019

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N° 12 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA
LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS DE ANTIOQUIA 2019 —
2034 Y SE CREAN MECANISMOS PARA SU IMPLEMENTACION".
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L\IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioguia
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




